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Lista_de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constifuicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciatura, a afetar ao Centro Distrital do Porto, aberto através do
Aviso n.°13415/2022, publicado no Diarioc da Republica, 2.2 Série, de 7 de julho de 2022 -

Referéncia DRH/TS/09/2022:

Nome Motivos de
Exclusédo
ALBINO ANTONIO DA SILVA BARBOSA e)g)
ANA FILIPA BAPTISTA DE NOVAIS a)dle)g}
ANA ISABEL DA COSTA VIDAL q)
ANA SOFIA RAMOS CARDQSO g)
ANGELA MARIA DUARTE PERES RODRIGUES f)
CARLA ALEXANDRA ARAUJO FREITAS aje)qg)
DOMINGOS RAMOS CARDQOSO q)
FILIPA CRISTINA ALVES CORREIA q)
IVANIA MICAELA RIBEIRO MOURA TEIXEIRA g)
JOANA VASCONCELOS DE ANTAS GUIMARAES a)b)c)elf)
JOAQ PEDRO GONCALVES SOARES q)
JOAQUIM RICARDO CORREIA OLIVEIRA aje)g)
LEONARDO CAMARGO FERREIRA elq)
LIGIA MARLENE CRUZ PEIXOTO MIRANDA a)e)g)
LUISA MARGARIDA MARTINS q)
MARIA NAZARE SEQUFEIRA DE CARVALHO g)
MARTA ALEXANDRA FERREIRA ARAUJO h)
PAULA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA DE MELO g)
RICARDO SANTOS FRANCA a)e)g)
RITA ISABEL SILVA FRAGOSO MENDES MARQUES ale)g)
RUI JORGE DINIS PEIXOTO g)
SUSANA MARIA DOS ANJOS QUINTAS g)
SUSANA MARIA VIEIRA PINTO elg)
VERA PATRICIA RIBEIRO OLIVEIRA ajb)c)e)i)

a) N&o apresentou o formulario de candidatura requeride no ponto 10.1 do Aviso de Abertura
do Procedimento Concursal: “Nos fermos dos n°s 1 e 2 do artigo 19° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
a apresentacdo da candidatura por via eletrénica é feita por submisséo de formulario,
disponivel para o efeifo, no sitio do ISS, IP, em www.seg-social.pt o qual deverd ser
remetido para o enderego eletrénico ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social. pt

com a seguinte indicagdo no Assunto: Referéncia DRH/TS/9/20227
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Nao apresentou o documento mencionado na alinea a) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura
do Procedimento Concursal: “Fotocdpia legivel do certificado de habilitages literérias,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 19.%da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro”

Néo apresentou o documento mencionado na alinea ¢) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura
do Procedimento Concursal: “Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes piblicas e
a avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)obtida nos biénios 2015/20186,
2017/2018 e 2019/2020 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicacéo da
posicao remuneratéria de que seja detentor”

Nao apresentou o documento mencionade na alinea e) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura
do Procedimento Concursal: “Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado,
elaborado, de preferéncia, em modelo europeu, sendo que pode ser exigida aos candidatos
a apresentagéo de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo gue possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados”

Néo apresentou o documento mencionade na alinea f) do ponto 10.3 do Aviso de Abertura
do Procedimento Concursal: “Declaracéo assinada pelo candidato, sobre a protecéo de
dados, para efeifos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura ao procedimenioc concursal e no curriculo vitae”

Nao reline o requisito especifico de admiss&o, previsto no ponto 5.2 do Aviso de Abertura
do Procedimentoc Concursal: “Nivef habilitacional: Licenciatura indiferenciada, néo se
colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagédo ou
experiéncia profissional”

Nao relne o requisito geral de admissdo, previsto no ponto 5.1 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal: “Ser detentor de relagéo juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado”

Candidatura entregue fora do prazo legalmente estabelecido.
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1° Vogal Efetivo

Ava Macgarda Cordoys Lops

2° Vogal Efetivo
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